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1 Erwartungen und Absichten

Die Art und Weise unserer Kommunikation hat sich in den letzten Jahren durch die Verflechtung des
Internets in immer mehr Bereichen unseres Lebens und Arbeitens gewandelt. Durch das Internet sind vor
allem neue Kommunikationsformen und -wege entstanden. Auch die Kommunikationskultur ist dadurch
einem Wandel unterworfen. Die Beherrschung dieser neuen Kommunikationsformen und -kultur gewinnt
fiir immer mehr Berufs- und Arbeitsfelder an Bedeutung. Dies allein sollte Grund genug sein, diese auch
in der Schule zu testen und die Moglichkeiten auszuloten, die diese fiir den Einsatz in der unterrichtlichen

Praxis bieten.

Ein Beispiel dieser neuen Kommunikationskultur stellt das sogenannte Etherpad dar, dessen Eignung fiir
den schulischen Einsatz in dieser Arbeit untersucht werden soll — und zwar am Beispiel der kooperativen
Interpretation von Grafiken im Geographieunterricht. Es wird dazu der Einsatz eines Etherpads im
Geographieunterricht einer 11. Klasse an einer Stadtteilschule in Hamburg analysiert. Die Untersuchung
beschrinkt sich dabei auf die Analyse der im Unterricht erzeugten Produkte und der Umstinde ihrer

Entstehung.

Entscheidend sind dabei die Fragen, was erstens unter ,kooperativer Interpretation verstanden werden

soll und wonach zweitens die Eignung beurteilt werden kann.

Zunichst wird daher der Begriff der Kooperation diskutiert. Es folgt eine kurze Erlduterung der Funktions-
weise des Etherpads und der Besonderheit der Kooperationsform in diesem Medium sowie eine
Beschreibung des konkreten Unterrichtsvorhabens. Aus diesen Uberlegungen leiteten sich Kriterien der
Eignung und entsprechende Indikatoren fiir die Erfiillung dieser Kriterien ab. Die gewihlten Indikatoren
werden erldutert und auf den Unterrichtsversuch angewendet. Es folgt eine Analyse der Unterrichts-

bedingungen, in deren Rahmen auch mogliche, sinnvolle Alternativen diskutiert werden sollen.

SchliefSlich wird gezeigt, dass das Etherpad unter bestimmten Bedingungen sehr wohl fiir das kooperative
Lernen und fiir die kooperative Interpretation von Grafiken geeignet ist. Zudem wird aufgezeigt, worauf

beim Einsatz des Etherpads zur kooperativen Interpretation von Grafiken im Unterricht zu achten ist.

1.1 Wias ist Kooperation?

Unter Kooperation versteht man das Zusammenwirken verschiedener Personen zur Erreichung
gemeinsamer Ziele. Erfolgreiche Kooperation findet dann statt, wenn sich die eingebrachten Anteile und
Ideen der beteiligten Personen gegenseitig befruchten und etwas zustande kommt, was jeder einzelnen

Person so nicht moglich gewesen wire. Die an der Kooperation Beteiligten erwarten gegenseitig von-
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einander ein Verhalten, durch das ihr gemeinsames Vorhaben voran gebracht wird (vgl. Bauer 2006, S. 25

ff).

Nach Hasselhorn und Gold (20006, 285 f) werden durch den Einsatz kooperativer Lernformen Ziele auf
verschiedenen Ebenen verfolgt. Neben dem fachlichen Konnen werden durch die Kooperation auch
Kompetenzen, also die Verkniipfung des Konnens mit der motivationalen und emotionalen Ebene des
Lernens, gefordert (vgl. Weinert 2002, S. 27 f). Dadurch soll die Anwendbarkeit und Qualitit des
Erlernten verbessert werden (vgl. Borsch 2010, S. 12). Integrativer Bestandteil des kooperativen Lernens
ist immer auch das soziale Lernen. Es werden Kompetenzen der Lernenden im Umgang mit Konflikten

geschult.

Schulische Lernformen lassen sich nach der Theorie der sozialen Interdependenzen in drei Kategorien

unterteilen:
1. kompetitive, also auf Wettbewerb ausgerichtete Lernformen,
2. individualistische, also von anderen Lernenden unabhingige Lernformen und
3. kooperative Lernformen, bei denen Lernende gemeinsam oder arbeitsteilig Aufgaben bewiltigen.

In den ersten beiden Fillen tragen die Lernenden jeweils nur die Verantwortung fiir den eigenen Lern-
erfolg. Im Gegensatz dazu iibernehmen die Lernenden bei den kooperativen Lernformen im Idealfall die
Verantwortung sowohl fiir den eigenen Lernerfolg als auch fiir den Lernerfolg der Anderen. Dazu sollten
die Kooperationsaufgaben stets so angelegt sein, dass die Lernenden auf die Mitarbeit der jeweils Anderen
angewiesen sind. Durch diese gegenseitige Abhingigkeit, die auch als positive Interdependenz bezeichnet
wird, entsteht nach Moglichkeit ein Verhdltnis der gegenseitigen Wertschidtzung, des Vertrauens und der
Unterstiitzung. Jeder Einzelne trigt durch die Erarbeitung seines jeweiligen Teilbereichs die
Verantwortung fiir das gemeinsame Ergebnis. Dariiber hinaus trigt jeder Lernende ebenfalls dafiir die
Verantwortung, dass die restlichen Lernenden am Ende ebenfalls iiber die gewonnenen Erkenntnisse
verfiigen. Die positive Interdependenz entsteht nach Borsch dadurch, dass allen Lernenden bewusst wird,
"dass sie ihre personlichen Ziele nur dann erreichen konnen, wenn auch alle anderen ihr Ziel erreichen"

(Borsch, 2010, S. 28).
Die positive Interdependenz einer Aufgabenstellung kann laut Borsch dadurch erhoht werden, dass

* Ressourcen und Materialien kiinstlich verknappt werden,

* bestimmte Rollen unter den Gruppenmitgliedern aufgeteilt werden,

— Seite 4 —



* die Gruppenidentitit gestirkt wird, beispielsweise durch eine verstirkte Identifikation mit der
Gruppe oder Wettbewerb mit anderen Gruppen, der aber idealerweise so ausgelegt ist, dass die

Leistung jedes einzelnen Lernenden zihlt.

Fiir erfolgreiches, kooperatives Lernen ist in der Regel die oben ausgefiihrte, positive Interdependenz
notwendig, die sich im Idealfall aus der Aufgabe ergibt. Auerdem ist eine individuelle Verantwortlichkeit
der Lernenden notwendig. Diese kann nach Borsch beispielsweise durch kleinere Gruppengroflen erhoht
werden, oder dadurch, dass einzelne Lernende gelegentlich nach dem Arbeitsstand der Gruppe befragt

werden.

Borsch nennt fiinf weitere Basiselemente erfolgreichen, kooperativen Lernens (vgl. Borsch 2010, S. 27 —

34),

1. Es besteht eine Notwendigkeit der Interaktion der Lernenden untereinander. Die Lernenden

konnen sich so gegenseitig unterstiitzen und ermutigen.
2. Daher werden von allen Lernenden kommunikative Kompetenzen gefordert sowie

3. die Fihigkeit zum konstruktiven Umgang mit Konflikten, die praktisch notwendiges Element aller

Kooperationen sind und aus der Auflosung hiufig ein tieferes Verstindnis des Problems erwichst.

4. Auflerdem ist ein Klima des gegenseitigen Vertrauens, der Akzeptanz und der Unterstiitzung notig,

damit sich jeder auf die gemeinsame Arbeit einlassen kann.
5. Im Idealfall wird die Leitung der Gruppe abwechselnd von allen Lernenden iibernommen.

Werden diese Grundsitze bei der Planung der Lernaufgabe vernachlissigt, treten hdufig Probleme bei
Partner- oder Gruppenarbeiten auf, deren Auswirkungen sich mit zwei Theorien beschreiben lassen. Der
Trittbrettfahrer-Effekt tritt auf, wenn eine Aufgabe nicht die Mitarbeit und den individuellen Einsatz jedes
Einzelnen fordert. Besonders schwichere Lernende neigen demnach dazu, die Losung der Aufgabe alleine
den Stirkeren zu tiberlassen (Kerr, Bruun 1983, S. 78 ff). Der Sucker-Effekt tritt unter diesen Umstinden
bei den stirkeren Lernenden auf, die sich dadurch schnell ausgenutzt und unfair behandelt fiihlen. Dieser
Effekt kann dadurch verstirkt werden, dass die Lernenden nur eine gemeinsame Riickmeldung erhalten.
Entsprechend kann dem Sucker-Effekt entgegen gewirkt werden, indem statt dessen eine personliche

Riickmeldung an alle Lernenden erfolgt (Kerr, 1983: S. 819 ff).

Vor allem wird in der englischsprachigen Literatur eine Sonderform der Kooperation unterschieden.
Lipponen beschreibt die klassischen kooperativen Lernformen als solche, bei denen eine Aufgabe

gemeinsam gelost wird. Ublicherweise wird dabei die Aufgabe unter den Lernenden aufgeteilt, so dass
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jeder der Beteiligten die Verantwortung iiber einen Teilbereich der Aufgabe iibernimmt (Lipponen 2001, S.
16). Die Lernenden tauschen sich im Anschluss iiber die erarbeiteten Zwischenergebnisse aus und sorgen
so dafiir, dass alle liber die erworbenen Erkenntnisse verfiigen. Ein Vertreter dieser klassischen,
kooperativen Lernform ist das Gruppenpuzzle oder die Jigsaw-Methode (vgl. Aronson, Patnoe 1996). Im
Gegensatz dazu beschreibt Lipponen ,collobarative learning“ oder kollaborative Lernformen als solche
Lernformen, bei denen die Beteiligten in einem koordinierten, synchronen Bemiihen gemeinschaftlich die
Losung eines Problems oder die Antwort auf eine Frage erarbeiten. Dabei kennt iiblicherweise keiner der
Lernenden vorher das Problem oder die Frage, noch ist er oder sie in der Lage, die Losung alleine zu
erarbeiten. Kollaboratives Lernen stellt daher eine Sonderform des kooperativen Lernens dar (vgl.

Lipponen 2001, S. 16).

1.1.1 Welche Vorteile bieten kooperative Lernformen?
Kooperative Lernformen schulen insbesondere bestimmte, allgemeine und kommunikative Kompetenzen,
die auch in dem fiir diesen Unterrichtsversuch relevanten Bildungsplan fiir Stadtteilschulen aufgefiihrt

werden. Die Lernenden {iben vor allem
* in Gruppen kooperativ zusammenzuarbeiten,
* vereinbarte Regeln — auch zur Kommunikation — einzuhalten,
« auf AuBerungen Anderer angemessen zu reagieren und
* sich konzentriert mit einem Problem auseinanderzusetzen.

Dariiber hinaus existieren eine Reihe von Untersuchungen nach denen der Wissenserwerb durch
kooperative Lernformen effektiver und haltbarer erfolgt als in kompetitiven oder individualistischen Lern-

arrangements (Borsch 2010, S. 74) (Johnson, Johnson 1994).

Es existieren unterschiedliche Erklirungen, welche Wirkmechanismen der erhdhten Effizienz kooperativer
Lernformen gegeniiber kompetitiven oder individualistischen Lernformen zugrunde liegen (Borsch 2010,
§.78). Neben den bereits besprochenen motivationalen und sozialen Effekten werden die Wirk-
mechanismen ebenfalls entwicklungstheoretisch und mittels der elaborierten Kognition erkldrt. Diese

Mechanismen tragen oft wechselseitig und einander erginzend zur Effizienz kooperativen Lernens bei.

Die entwicklungstheoretische Erklirung geht davon aus, dass Lernen immer durch Storungen des
subjektiven Konzepts geschieht. Um eine Erfahrung zu integrieren, die sich nicht in das eigene, subjektive
Konzept stimmig einbinden lisst, wird es notig, das subjektive Konzept anzupassen. Beim kooperativen

Lernen treten an die Stelle dieser Erfahrung die unterschiedlichen Ansichten der beteiligten Lernenden.
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Im Idealfall wird gemeinsam eine stimmige Sicht ausgehandelt, die dann von den Lernenden jeweils in die
eigenen, subjektiven Konzepte integriert werden. Fiir dieses gemeinschaftliche Wissenskonstruktion und
die Integration in das eigene, subjektive Konzept ist ebenfalls eine Reorganisation des subjektiven
Konzepts notig. Die Lernwirksamkeit des gemeinsamen Austragens von Konflikten im Rahmen des

kooperativen Lernens ist vergleichsweise gut nachgewiesen (vgl. Borsch 2010, S. 81 ff).

Beim Ansatz der kognitiven Elaboration wird davon ausgegangen, dass mit Hilfe verschiedener Methoden
an das Vorwissen angekniipft wird, und dass es auf verschiedene Arten neu durchdacht wird. Das Problem
wird dabei mit dem Vorwissen neu interpretiert oder strukturiert. Durch die Interaktion mit den anderen
Lernenden setzt sich der Schiiler oder die Schiilerin aktiv mit dem Problem auseinander. Als eine typische,
auf der kognitiven Elaboration basierende Methode, zur gemeinsamen ErschlieRung eines Textes, nennt
Borsch die Skriptkooperation. Bei dieser nehmen die Lernenden abwechselnd die Rolle des Lernenden

und des Lehrenden ein und verarbeiten den Text so vielfiltiger (vgl. Borsch 2010, S. 83 £).

1.2 Was ist ein Etherpad?

Ein Etherpad ist eine Software zur gemeinschaftlichen Texterstellung und stellt damit ein Werkzeug fiir
eine vergleichsweise junge Arbeitsmethode zur Verfiigung. Die Etherpad-Software wurde 2009
veroffentlicht. Da es sich um frei lizensierte Software handelt, konnen Etherpads auf unterschiedlichen
Internetseiten angeboten werden. In dieser Untersuchung wurde mit einem personalisierten Titanpad'

gearbeitet.

Das Etherpad stellt im Wesentlichen einen Texteditor bereit, in dem mehrere Personen iiber einen Web-
Browser gleichzeitig im selben Textdokument schreiben konnen. Jeder kann dabei in Echtzeit verfolgen,
was von den Anderen geschrieben wird. Die Arbeit im Etherpad erfolgt in der Regel gemeinschaftlich im
Sinne einer Kollaboration. Diese gemeinschaftliche Arbeit kann so aussehen, dass Person A einen Satz in
das Etherpad schreibt. Die Personen B, C und D lesen bereits wihrend des Schreibens mit. Person B
entdeckt einen Rechtschreibfehler und korrigiert diesen sofort, wihrend Person B einen weiteren Punkt
zu einer Aufzihlung erginzt. Person D hat eine andere Ansicht als A und formuliert ihre Gedanken einige
Zeilen weiter darunter in einem eigenen Satz. Abhingig davon, wie geiibt die Schreibenden sind, konnen

so schnell viele Ideen geteilt, entwickelt und gemeinsam ausformuliert werden.

1 Das eingesetzte Etherpad findet sich im Internet unter der Adresse http://kowalski.titanpad.com/, der Zugriff
ist jedoch nicht 6ffentlich. Ein 6ffentlich zugéngliches Etherpad findet sich beispielsweise unter der Adresse
http://titanpad.com. Die erstellten Produkte und die parallel gefithrten Text-Chat-Gesprache sind dieser
Arbeit in anonymisierter Form im Anhang beigefiigt.
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Das Etherpad ist am ehesten mit einem stummen Schreibgesprich zu vergleichen®. Im Unterschied zum
klassischen Schreibgesprich entfallen beim Etherpad jedoch die Beschrinkungen durch das Medium
Papier — dafiir miissen aber Beschrinkungen des Mediums Computertext in Kauf genommen werden. So
konnen beispielsweise keine Skizzen erstellt oder Grafiken eingebunden werden. Auch kann nicht davon
ausgegangen werden, dass alle Lernenden iiber vergleichbare Kompetenzen im Umgang und mit der

Erstellung von Computertexten verfiigen, wodurch eventuell weitere Erklirungen notwendig werden.

Daneben bietet das Etherpad einige zusitzliche Funktionen. So befindet sich neben dem eigentlichen Text-
dokument, dem so genannten ,Pad“, ein Text-Chat, iiber den alle am Schreibprozess beteiligten Personen
kommunizieren konnen. AuBerdem wird jede Eingabe vom Etherpad automatisch gespeichert. So kann
kein Beitrag verloren gehen und auch (versehentlich) geloschter Text kann tber die als "Time Slider"
bezeichnete Funktion wieder aufgerufen werden. Der Time Slider kann jede friihere Version des Textes
darstellen. Dariiber hinaus ist es moglich, das jeweilige Etherpad-Dokument mit einem Passwort vor

unberechtigtem Zugriff zu schiitzen.

Allgemein ist zur Kommunikation im Text-Chat zu sagen, dass diese natiirlich anderen Regeln folgt als die
miindliche Kommunikation. Auch unterscheiden sich die Anforderungen an die Rechtschreibung, Zeichen-
setzung und Grammatik erheblich von den allgemein iiblichen Anforderungen an die Schriftsprache. Der
Text-Chat ist durch Medien wie SMS oder sozialen Netzwerken im Internet ein fester Bestandteil im Alltag
vieler Jugendlicher und Ort von Jugendkultur. So entwickeln sich Symbole oder Abkiirzungen, die jedoch
einer Mode unterworfen sind. Ein wesentliches Kriterium der Schriftsprache im Text-Chat ist neben der
Verstindlichkeit auch die Geschwindigkeit’. Neben typischen Mustern der Chat-Sprache wie das durch-
gehende Kleinschreiben oder das Kommunizieren in unvollstindigen Sitzen, ist ein typisches Merkmal der
Chat-Kommunikation, dass Gespriche nicht immer linear ablaufen, wie wir es aus alltiglicher
Kommunikation gewohnt sind. So ist es durchaus moglich, dass zwei oder mehr Themen gleichzeitig
diskutiert werden. In der Regel erschlieft sich der Zusammenhang der einzelnen Beitrige erst beim
aufmerksamen Lesen. Die Anforderungen an die Lesekompetenz sind dadurch beim Text-Chat erheblich.
Im Text-Chat werden tiblicherweise auch noch andere sprachliche Mittel eingesetzt als in der Alltags-

sprache der Lernenden. (vgl. Albert 2013)

2 Beim stummen Schreibgesprich kommunizieren die Lernenden schriftlich auf einem grofen Papier oder
Plakat. Dazu steht eine Frage oder eine Aussage auf dem Papier, zu der die Lernenden ihre Gedanken
notieren und so den anderen Beteiligten weitere Ankniipfungsmdglichkeiten bieten. (vgl. Bundeszentrale fiir
politische Bildung 2013)

3 Georg Albert (2013) zu Folge ist die Sprache im Chat einer stindigen Mode unterworfen. Albert konnte
zeigen, dass neben Geschwindigkeit auch die Asthetik eine wesentliche Rolle bei der Entwicklung der Chat-
Sprache spielt.
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Zur leichteren Orientierung werden die Beitrdge der Beteiligten farblich gekennzeichnet. Die Beteiligten
konnen sich mit einem frei wihlbaren Namen im Etherpad eintragen, um so eine Zuordnung der

Beteiligten zu den Beitrigen zu ermdoglichen.

Die Voraussetzung fiir den Einsatz im Unterricht ist ein PC mit Internetzugang — nach Moglichkeit
natiirlich fiir jeden einzelnen Lernenden. Die Nutzung iiber einen Tablet-PC oder ein Smartphone ist

technisch bedingt derzeit noch nicht immer mit allen Geriten zuverldssig moglich.

Es existieren verschiedene alternative Software-Ansitze um kollaboratives Schreiben zu ermdoglichen. Der
bekannteste Vertreter ist vermutlich Google-Drive, der einen Ersatz fiir eine komplette Office-Suite
darstellen mochte. Im Vergleich dazu ist der Funktionsumfang des Etherpads gering, wodurch sich jedoch
Vorteile fiir den Einsatz im Schulunterricht ergeben. Durch den vergleichsweise geringen Funktions-
umfang ist das Etherpad auch fiir technisch weniger versierte Lernende leicht zuginglich und es lenken

weniger Zusatzfunktionen von der eigentlichen Aufgabe ab.

1.3 Was soll durch das Unterrichtsvorhaben erreicht werden?

Die Klasse verfiigte iiber ein breites Leistungsspektrum. Fiir die Durchfiihrung der Untersuchung wurden
die Lernenden in vier iiberwiegend leistungshomogene Teams und ein leistungsheterogenes Team von
drei bis fiinf Personen eingeteilt. Die Zuordnung der Aufgaben zu den einzelnen Teams erfolgte zufillig.
Dies stellte sich im Laufe der Untersuchung als ungiinstig heraus. Im Kapitel 2.1 erfolgt eine genauere
Betrachtung der daraus resultierenden Folgen. So bearbeitete das leistungsstirkste Team (Team 1) ein
vergleichsweise einfaches Diagramm aus der Polarzone. Das komplizierteste Diagramm, das zu einer
Klimastation in einer subtropischen Hohenlage gehorte, wurde vom Team 4 aus dem Mittelfeld des
Leistungsspektrums bearbeitet. Es zeigte sich bei der Analyse der Ergebnisse, dass es dem Team 1 leicht
fiel, die Aufgabe zu bewiltigen, wobei das Team 4 mit der Bearbeitung der Aufgabe offenbar iiberfordert

war.

Die Aufgabe der Lernenden war es, jeweils ein Klimadiagramm zu untersuchen und dieses begriindet
einer Klimazone zuzuordnen. Dariiber hinaus sollten die Daten des Klimadiagramms mit Hilfe des aus
dem vorausgegangenen Unterricht bekannten Wissens iiber das Klimageschehen der Erde erliutert
werden. Der prinzipielle Aufbau und das Vorgehen bei der Interpretation eines Klimadiagramms wurde in
einer vorbereitenden Hausaufgabe erarbeitet. Die Klimazonen waren aus dem vorherigen Unterricht nicht
bekannt. Die Aufgaben finden sich im Anhang 1 und wurden den Lernenden im Unterricht in einem Wiki*,

welches in dem Kurs etabliert war, bereitgestellt. Als Arbeitsmedium wurde pro Team ein Etherpad

4 Das Wiki-Dokument mit den Aufgaben und den zusitzlichen Informationen zu den verschiedenen
Klimazonen ist im Internet erreichbar unter der Adresse:

http://wiki.zum.de/Europa_im_Blick/Klimadiagramme _interpretieren.
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bereitgestellt, in dem die Kommunikation iiber das Internet und ausschlieBlich schriftlich erfolgte. Die
Funktion des Etherpads wurde fiir den Versuch nicht modifiziert, die Pads waren und sind jedoch vor dem

unberechtigten Zugriff durch Passworter geschiitzt.

Durch die schriftliche Kommunikation erhilt das Lern-Arrangement eine zusitzliche, reflexive Ebene, da
das Geschriebene im Raum stehen bleibt und so zur Reflexion auffordert. Durch den kompetenten
Umgang mit dem Etherpad erwerben die Lernenden Medienkompetenz. Vor der Nutzung des Etherpads
wurden die Lernenden auf die Untersuchung hingewiesen und so zur Reflexion ihres Mediennutzungs-

verhaltens animiert.

Um die ablaufende Kommunikation mdoglichst gut im Etherpad abbilden zu konnen, wurde Stillarbeit
vereinbart und die einzelnen Mitglieder jedes Teams moglichst weitrdumig im Raum verteilt. Die
Lernenden haben die Nutzung des Etherpads bereits zuvor an der Interpretation des Hjulstrom-
Diagramms erprobt’. Im anschlieBenden Reflexionsprozess wurden wesentliche Kritikpunkte der
Lernenden herausgearbeitet. Einzelne hitten den Arbeitsprozess durch unsachliche Beitrige gestort. Als
Losung schlugen einige Lernende vor, eine notenrelevante Bewertung der Beitrige vorzunehmen.
Auflerdem wurde Unmut dartiber geduert, dass Beitrige von Anderen als nur dem Autor selbst geloscht
werden konnten. Als Losung fiir dieses Problem wurde vereinbart, dass alle Lernenden nur ihre eigenen
Beitrige 16schen sollen. Bei fremden, zu l6schenden Beitrigen soll der betroffene Text statt dessen als

durchgestrichen markiert werden.

Bei der Planung der Untersuchung wurde darauf verzichtet, neben den allgemein geltenden Umgangs-
formen besondere Regeln fiir die Kommunikation im Chat zu vereinbaren. Da die Kommunikation
ohnehin schon durch den Einsatz des Etherpads auf die Schriftsprache beschrinkt war, erschienen weitere
Vorgaben in diesem Bereich als nicht zielfiihrend, da dadurch die Kommunikation erheblich gehemmt
werden konnte. Allerdings waren nicht alle Lernenden den Umgang mit Text-Chats gewohnt, wodurch
zusitzlich Zeit fiir die eventuelle Verstindigung tiber die Chat-Sprache eingeplant werden musste. Da die
Chat-Sprache einige Nachteile gegeniiber miindlicher Kommunikation ausgleichen kann®, konnte sie sogar

als Bereicherung der Kommunikation aufgefasst werden.

Die Anforderungen an die Lernenden beziiglich des fertigen Produkts bezogen die allgemeinen

Anforderungen an die Schriftsprache mit ein, fiir die Untersuchung sind sie jedoch ohne Belang. Die

5 Die Aufgabenstellung zur Erarbeitung des Hjulstrdom-Diagramms wurde ebenfalls in einem Wiki-Dokument
formuliert. Es ist unter folgender Adresse im Internet
erreichbar:http://wiki.zum.de/Europa_im Blick/Das Hjulstr%C3%B6m-Diagramm

6 Beispielhaft sei hier die Verwendung sogenannter Emoticons genannt, durch die einer AuBerung eine
emotionale Ebene hinzugefiigt werden kann und so zum besseren Versténdnis beitrégt.
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Lernenden mussten dementsprechend zwischen den Ebenen der Chat-Sprache” und der Bildungssprache
unterscheiden, was in allen Teams grofStenteils gelang. Die Unterscheidung zwischen der speziellen Form
der Alltagssprache, die die Lernenden im Text-Chat verwenden, und der Bildungssprache, in der sie ihre
Ergebnisse erstellten, stellt eine besondere, bildungssprachliche Kompetenz dar, die durch die gewihlte

Unterrichtsmethode gefordert wird.

Bei der verwendeten Klimaklassifikation handelte es sich aus Griinden der didaktischen Reduktion um
eine Vereinfachung, die sich sowohl an der genetischen Klimaklassifikation von Flohn als auch an der
effektiven Klimaklassifikation von Képen orientierte (vgl. Bliithgen 1980, S. 662 — 671). Nach dieser
Klimaklassifikation wurden die vier Haupt-Klimate Tropen, Subtropen, gemifigte Zone und polare Zone
unterschieden, die sich teilweise noch weiter untergliederten. Diese Klimaklassifikation wurde gewihlt,
um eine einfache Zuordnung zu den behandelten Windgiirteln im Windsystem der Erde zu ermdoglichen.

Dadurch wurde den Lernenden das Ankniipfen an bestehende Wissenszusammenhinge erleichtert.

Die Lernziele im Rahmen dieses Unterrichtsvorhabens lagen vorrangig im Bereich der Raumanalyse und

-bewertung. Im Einzelnen waren dies, dass die Lernenden
 Klimadiagramme interpretieren konnen,
» Kriterien nennen konnen, nach denen Klimazonen unterschieden werden,
* Eigenschaften bestimmter Klimazonen beschreiben konnen,
* anhand des Klimadiagramms eines Ortes diesen Ort einer Klimazone zuordnen konnen,
* die Einteilung der Klimazonen in das globale Windsystems einordnen konnen,
* Zusammenhinge des Klimasystems erkennen und beschreiben konnen, und dass die Lernenden
* den bereitgestellten Medien Informationen gezielt entnehmen und diese anwenden konnen.

Die Interpretation von Klimadiagrammen erfordert immer auch einen Raumbezug, da die spezifischen

Merkmale eines jeweiligen Klimadiagramms erst in Bezug zum Raum verstanden werden konnen.
Auflerdem wurden Sozialkompetenzen (vgl. Kapitel 1.1.1) und Medienkompetenz gefordert.

1.4 Anhand welcher Kriterien erfolgt die Analyse?

An der Untersuchung nahmen zwei Schiilerinnen und 17 Schiiler teil, die in fiinf Teams zu drei bis fiinf

Personen eingeteilt wurden. Die Lernenden waren dariiber informiert, dass sowohl der gemeinschaftlich

7  Vergleiche hierzu Kapitel 1.4.3
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produzierte Text als auch der angeschlossene Text-Chat fiir eine Untersuchung analysiert werden sollte.
Wie in Kapitel 1.3 beschrieben, wurde bei der Durchfiihrung des Unterrichtsversuchs darauf geachtet, dass
die Kommunikation moglichst ausschlieflich iiber das Etherpad bzw. den integrierten Text-Chat stattfand.
Da das Etherpad die schriftliche Kommunikation vollstindig aufzeichnet, bietet sich das Etherpad fiir eine
Analyse der Kommunikation an. Es ist dabei jedoch zu beachten, dass ein derartiges Setting eine
kiinstliche Situation darstellt. Zwar sind viele der Lernenden die schriftliche Kommunikation mittels eines
Text-Chats gewohnt, jedoch nutzen sie diese primir im privaten Bereich. Der Einsatz eines Text-Chats im
Unterricht ist eher die Ausnahme. Das Setting war daher fiir die meisten der Lernenden noch ungewohnt,
die Kompetenzen einiger Lernender waren in diesem Bereich noch nicht so weit entwickelt, wie es zur
konstruktiven Bearbeitung der Aufgabe wiinschenswert gewesen wire (vgl. Kapitel 2.3.5). Dariiber hinaus
stellte die Beschrinkung der Kommunikation auf das Etherpad auch in sofern eine kiinstliche Situation
dar, als dass die ansonsten bei Gruppenarbeit gingige, miindliche Kommunikation unterbunden war.
Ublicherweise werden in Gruppenarbeiten nur Arbeitsergebnisse oder Zwischenschritte schriftlich fixiert®.
Durch diese Beschrinkung verliert die Kommunikation an Dynamik, Geschwindigkeit und Umfang. Diese
Effekte sind bei der Interpretation der Ergebnisse zu beriicksichtigen; die Ergebnisse konnen daher nur
mit Vorsicht auf eine Unterrichtssituation iibertragen werden, in der die Lernenden das Etherpad als

zusitzliches Werkzeug neben der verbalen Kommunikation in der Gruppe einsetzen.

Die valide Messung von Kooperation gestaltet sich aufwindig (vgl. Trost 2001, S. 304 f). Einfacher lassen
sich jedoch einzelne, fiir erfolgreiche Kooperation grundlegende Aspekte messen (vgl. Kapitel 1.1).
Kooperation ist allerdings mehr als die Summe einzelner Aspekte. Sie entsteht vor allem durch die
Bereitschaft und Fihigkeit aller Beteiligten, sich auf die Kooperation einzulassen. Um dennoch zu
beurteilen, inwieweit eine erfolgreiche Kooperation dazu beigetragen hat, die gesetzten Ziele des
Unterrichtsvorhabens zu erreichen, wurden einzelne Indikatoren gewihlt, deren Bedeutungen im

Einzelnen erldutert werden.

1.4.1 Wird der Erwartungshorizont erfiillt?

Obgleich die Lernziele innerhalb des Unterrichtsvorhabens in vielfiltigen Kompetenzen bestanden, war
eine der erwartbaren Folgen erfolgreicher Kooperation ein gelungenes Produkt. Die Qualititen der
entstandenen Texte wurden daher als ein Indikator fiir eine gegliickte Kooperation herangezogen. Es war
allerdings durchaus denkbar, dass der Einsatz einzelner Lernender zu einem sehr guten Produkt gefiihrt
hitte. Kooperation ist fiir ein gelungenes Produkt daher kein eindeutiger Indikator. Im Zusammenhang

mit weiteren Indikatoren lassen sich jedoch Riickschliisse iiber die Qualitit der Kooperation ziehen.

8  Auch bei der dezentralen Arbeit in einem Etherpad, bei der alle Lernenden an verschiedenen Orten arbeiten,
wire ein Verzicht auf miindliche Kommunikation unwahrscheinlich, da sich diese leicht {iber eine
internetgestiitzte Telefonkonferenz erméglichen lief3e.
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Ebenfalls sollte nicht aus den Augen verloren werden, dass viele der Lernziele auch schon erreicht sein

konnen, bevor ein gelungenes Produkt entstanden ist.

Um bei der Beurteilung der Qualitit der Produkte eine gewisse Objektivitit herzustellen, wurde vom
Autor ein Erwartungshorizont’ erstellt, an dem die Produkte gemessen wurden. Der Erwartungshorizont
orientierte sich dabei an den zuvor im Unterricht behandelten Zusammenhingen und den direkt zur
Losung der Aufgabe bereitgestellten Medien. Obwohl den Lernenden ebenfalls ein Internetzugang zur
Verfiigung stand, wurde nicht erwartet, dass dieser zur Beschaffung weiterer Quellen eingesetzt wurde.
Die Anforderungen des Erwartungshorizontes gelten also bereits als vollstindig erfiillt, wenn die
Lernenden ihr bereits erworbenes Wissen mit den neu bereit gestellten Informationen sinnvoll
verkniipfen konnten. Der besseren Vergleichbarkeit der Ergebnisse war es geschuldet, dass weiterfiihrende
Informationen im Rahmen dieses Indikators nicht beriicksichtigt wurden. Ebenfalls wurden falsche oder

fehlerhafte Darstellungen nicht negativ berticksichtigt.

Da es sich bei diesem Indikator um eine inhaltliche Bewertung handelt, wurde darauf verzichtet, die
Orthographie der Produkte in die Bewertung einfliefen zu lassen. Interessant ist jedoch ein Vergleich der
Texte, die von den Lernenden im Text-Chat erstellt wurden, und jenen, die das fertige Produkt darstellen

(vgl. hierzu auch Kapitel 1.4.3).

1.4.2 Wie hoch sind die Schreibanteile der Lernenden?

In dem beschrinkten Umfang dieser Untersuchung wurde der jeweilige Schreibanteil am Produkt als
Indikator fiir die Beteiligung der einzelnen Lernenden gewertet. Eine hohe Beteiligung aller Lernenden
zeigte dabei eine grofle Quantitit der Kommunikation an und lief erste Riickschliisse auf ihre Qualitit zu.
Dieser Indikator steht dabei im direkten Zusammenhang mit der von Borsch aufgefiihrten Notwendigkeit

der Interaktion der Lernenden untereinander, ohne die Kooperation nicht moglich ist (vgl. Kapitel 1.1).

Bei der Auswertung der Schreibanteile sollte vor allem der Entstehungsprozess analysiert werden, da hier
die tatsichliche Autorenschaft sichtbar wiirde. Es bestand die Moglichkeit, durch ausschneiden und wieder
einfligen von Textabschnitten die tatsichliche Autorenschaft des Abschnitts zu verschleiern. Es stellte sich
im Laufe der Untersuchung jedoch heraus, dass die Lernenden mit der Arbeit im Etherpad bereits so weit
vertraut waren und Vertrauen in die verbindlich vereinbarten Regeln bestand, dass in dieser Hinsicht
praktisch keine Differenzen auftraten (vgl. Kapitel 1.3). Geloscht wurden Texte in allen Teams in der Regel
nur im natiirlichen Schreibprozess. Einzig im Team 5 wurde Text von anderen als dem Autor mittels
Durchstreichen entfernt, da die entsprechenden Inhalte an anderer Stelle besser formuliert wurden. Die

gestrichenen Textstellen wurden in der Analyse der Schreibanteile dennoch mitberticksichtigt. Da sich

9 Der Erwartungshorizont ist dieser Arbeit im Anhang beigefiigt.
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keine nennenswerten Differenzen zwischen dem Schreibanteil im Entstehungsprozess des Produkts und
am fertigen Produkt ergaben, wurde auf die Analyse der Textentstehung fiir die Ermittlung des Schreib-
anteils verzichtet. Da die Kommunikation zum Zwecke der Untersuchung durch die Unterrichtstruktur auf
das Etherpad beschrinkt wurde, kann der Umfang des Schreibanteils als aussagekriftiger Indikator fiir die
Beteiligung der einzelnen Lernenden am Arbeitsprozess herangezogen werden. Dabei wurde selbst-
verstindlich auch der Text-Chat in die Untersuchung miteinbezogen, da es beispielsweise moglich wire,
dass ein Lernender seine Idee zunichst im Text-Chat einbringen wiirde und sie spiter, etwa von einem

anderen Lernenden, formuliert und in das Produkt eingefiigt wiirde.

Schon und Ebner warnen davor, den Schreibanteil im fertigen Produkt als Maf3stab fiir eine Bewertung der
Lernenden heranzuziehen, da dieser leicht manipuliert werden kann. Nach Schon und Ebner besteht
dariiber hinaus die Gefahr, die Vorteile dieses Werkzeuges durch Frustration iiber etwaige Manipulationen
zu lberdecken. Schon und Ebner empfehlen im Gegenteil darauf zu vertrauen, dass die farbigen
Markierungen zu einer halbwegs gerechten Aufteilung der Arbeit zwischen den Lernenden fiihren (vgl.

Schon & Ebner 2012, S. 8).

Fraglich ist, welchen Einfluss die jeweiligen Schreibkompetenzen der Lernenden auf die Mitarbeit haben.
Lernende mit wenig entwickelten Schreibkompetenzen werden sich moglicherweise nur eingeschrinkt an
der Arbeit direkt am Produkt beteiligen wollen. Bei der Chat-Kommunikation sind etwaige Hemm-
schwellen moglicherweise niedriger. Aber gerade durch die gemeinschaftliche Arbeit direkt am Produkt
kann das Vertrauen in die eigene Schreibkompetenz gefestigt werden. Lernende die beobachten, dass
andere ihren Text aufgreifen, erginzen oder auch verbessern, werden dadurch moglicherweise ermutigt
oder bestirkt, sich noch stirker in den Arbeitsprozess einzubringen. Thre Leistung wird durch andere

wertgeschitzt und sie entwickeln Vertrauen in ihr eigenes Konnen.

Der quantitative Schreibanteil darf jedoch nicht fiir sich alleine betrachtet werden, da ein knapp aber
prignant vorgetragener neuer Aspekt sicherlich ebenso wertvoll ist, wie die Ausformulierung dieses
Aspektes. Es werden daher ebenso die Anzahl der neu eingebrachten Ideen jedes Lernenden, sowie —
gleichgewichtet — inhaltliche Ergiinzung zu bereits vorhandenen Ideen ausgewertet. Als Idee zihlt in
diesem Zusammenhang jede AuRerung eines neuen, zelfiihrenden Aspekts, unabhingig davon, ob er
zutreffend oder fehlerhaft ist. Auch eine gezielte Frage, die eine Diskussion in eine neue Richtung lenkt,

wird entsprechend als Idee gewertet.

1.4.3 Welche Diskussionen werden gefiihrt?

Ein weiterer Indikator fiir den Grad der Kooperation waren die Inhalte fachlicher beziehungsweise

unterrichtsrelevanter Diskussionen. Diese wurden in der Regel im Text-Chat gefiihrt und konnten sich auf
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verschiedenen Ebenen abspielen. So waren auf der untersten, organisatorischen Ebene Diskussionen iiber
das Aufgabenverstindnis zu erwarten. Diese liefen auf Schwierigkeiten beim Verstindnis der Aufgabe
schliefen. Allerdings wiren wesentliche Unklarheiten in diesem Bereich vermutlich im direkten Gesprich
mit der Lehrperson geklirt worden. Ebenfalls grundlegender Art waren Diskussionen, die die
Strukturierung der Arbeit zum Ziel hatten. Es wurden zudem Diskussionen iiber die Aufteilung der
Gruppen beobachtet, da in einem Fall offenbar Unklarheiten entstanden waren. Eine weitere Ebene
bildeten Diskussionen von erkannten Fehlern, inhaltlichen Unklarheiten oder Diskussionen iiber
beobachtete Zusammenhinge. Diskussionen, die sich auf einer Metaebene, beispielsweise zur Einteilung
der Klimazonen abspielten, oder aber die besondere Arbeitsweise mit dem Etherpad thematisierten,

konnten einer weiteren, hoheren Ebene zugeordnet werden.

Im Hinblick auf das Untersuchungsziel wurden die gefiihrten Diskussionen bewertet, um so Aussagen
tiber die Qualitit der Kooperation treffen zu konnen. Wie in Kapitel 1.4.2 angedeutet, sollten dabei auch
privat gefiihrte Gespriche analysiert werden und den fachlichen Diskussionen gegeniibergestellt werden,
um so eventuell Auskunft {iber die Qualitit der Kooperation zu erhalten oder um entstandene Probleme

zu analysieren.
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2 Analyse

2.1 Wurde der Erwartungshorizont erfiillt?

Um die Auswirkung der Gruppenzusammensetzung auf die Kooperation zu untersuchen, wurden sowohl

sehr leistungsheterogene, eher leistungshomogene als auch eindeutig leistungshomogene Teams gebildet.

211 Team 1

Das Team 1 bestand aus drei besonders leistungsstarken Lernenden®. Die Komplexitit des auszu-
wertenden Klimadiagramms war der Leistungsfihigkeit des Teams aufgrund der zufilligen Aufgaben-
verteilung leider nicht angemessen, das Team erledigte die Aufgaben dementsprechend gut. Die
Zuordnung zu einer Klimazone und die Begriindung dieser Zuordnung entsprachen dabei dem
Erwartungshorizont voll. Bei der Erklirung der Temperatur- und Niederschlagsverliufe wurde der
Erwartungshorizont jedoch nicht vollstindig erfiillt. Zwar wurden wesentliche, iiber den Rahmen des
vorausgegangenen Unterrichts hinausgehende Aspekte aus eigenen Quellen recherchiert, wodurch sich
das Produkt auszeichnete, jedoch konnten diese nicht zur Erfiillung der Aufgaben im Sinne dieser
Untersuchung bewertet werden. Daher wurde vom Team 1 lediglich ein Ergebnis von 86% erreicht. In
Schulnoten iibersetzt ergibe sich — ohne Beriicksichtigung der Zusatzleistung — eine Note von ,noch sebr
gut* oder 1-. Mit einem anspruchsvolleren Klimadiagramm hitte sich das Ergebnis bei diesem Team nach

Einschitzung des Autos nicht signifikant gedndert.

2.1.2 Team 2

Das Team 2, das sich gemessen an den Zeugnisnoten des Faches Erdkunde, aus Lernenden aus dem
mittleren und unteren Leistungsniveau zusammen setzte, erfiillte die Aufgaben insgesamt zufrieden-
stellend. Thr Klimadiagramm war der tropischen Klimazone leicht zuzuordnen. Dementsprechend gentigte
die Zuordnung und Begriindung der Zuordnung zur Klimazone dem Erwartungshorizont voll. Die
Erklirung der Temperatur- und Niederschlagsverliufe blieb jedoch deutlich hinter dem Erwartungs-
horizont zuriick. So wurde ein Ergebnis von nur 58% erreicht. Aus logistischen Griinden war es
notwendig, zwei Lernende gemeinsam an einem PC-Arbeitsplatz arbeiten zu lassen. Hinter dem
Pseudonym 2C verbargen sich diese beiden Lernenden. Selbstverstindlich konnten diese beiden

Lernenden wihrend des Unterrichtsversuches leise miteinander sprechen.

2.1.3 Team 3
Die Lernenden aus Team 3 befanden sich im Leistungsspektrum des Kurses ebenfalls im mittleren bis

unteren Bereich. Trotzdem war das von Team 3 zu bewertende Klimadiagramm insofern anspruchsvoll, als

10 Die Leistungsstirke der Lernenden wurde anhand der Zeugnisnoten fiir das Fach Erdkunde beurteilt. Die
Lernenden aus dem Team 1 erreichten dabei jeweils die Noten gut oder sehr gut.
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dass die Zuordnung zu einer Klimazone nicht eindeutig moglich war. Entsprechend der Definition in den
bereitgestellten Textinformationen, war der Ort, der von dem bereitgestellten Klimadiagramm beschrieben
wurde, bereits der kaltgemifigten Klimazone zuzuordnen, da die Durchschnittstemperatur des wirmsten
Monats zu gering war. Die Grafik im Material entsprach an dieser Stelle jedoch leider einer anderen
Definition, wodurch ein Widerspruch erzeugt wurde. In anderen Quellen, so auch nach der weit
verbreiteten effektiven Klimaklassifikation nach Kopen liegt ein niedrigerer Grenzwert fiir die Abgrenzung

der Klimazonen zugrunde.

Die Zuordnung des Diagramms zur entsprechenden Klimazone entsprach dennoch dem Erwartungs-
horizont, nicht aber die Begriindung der Zuordnung, da sie mit der Erfiillung der Kriterien einer anderen
Klimazone begriindet wurde. Bei der Erklirung des Verlaufs von Temperatur und Niederschlag wurden
vorhandene Informationen teilweise fehlerhaft verkniipft oder Alltagsvorstellungen zur Erlduterung heran-
gezogen. Ursdchlich hierfiir konnte der erzeugte Widerspruch zwischen der Definition und der
angebotenen Grafik gewesen sein. Die erreichte Punktzahl entsprach 43%. Hitten dem Team eindeutigere
Quellen vorgelegen, hitte das Team die Zuordnung zur Klimazone vermutlich korrekt vornehmen kdnnen.
Bei der Erklirung des Temperatur- und Niederschlagsverlaufes gibt es dafiir jedoch keine Anzeichen, da
die Lernenden hier ausschlieflich aus ihrer Alltagserfahrung heraus argumentieren und das im voraus-
gegangenen Unterricht erarbeitete Verstindnis iiber die Zusammenhinge im Klimasystem der Erde nicht
aktivieren. Das Produkt wurde aufgrund der erschwerten Bedingungen dennoch als noch befriedigend

bewertet.

2.1.4 Team 4

Obwohl die Mitglieder im Team 4 alle aus dem mittleren Leistungsniveau des Kurses stammten, hat das
Team das anspruchsvollste Klimadiagramm bearbeitet. Seine besondere Komplexitit erreichte das
Diagramm durch die Hohenlage der Klimastation, die zu einer Verringerung der Temperaturen um ca. 8K
fiihrt. Zwar erfolgte die Zuordnung korrekt, allerdings wurden falsche Argumente zur Begriindung heran-
gezogen. Die Erlduterungen zum Verlauf der Durchschnittstemperaturen und der Niederschlige
entsprachen den Erwartungen nur zum Teil, teilweise waren die Erklirungen in sich unlogisch. Dadurch,
dass die Hohenlage der Station nicht erkannt wurde, entsprach die erreichte Punktzahl nur 31%. Bei
einem dem Leistungsstand der Lernenden angemesseneren Klimadiagramm hitte das Team mdoglicher-
weise die Zuordnung zur subtropischen Klimazone besser begriinden konnen. Es gibt jedoch keine
Anzeichen dafiir, dass die Erlduterung von Temperatur- und Niederschlagsverlauf an einem einfacheren
Klimadiagramm besser gelungen wire. In Anbetracht des im Vergleich erheblich komplizierteren Klima-
diagramms und der darauf zuriick zu fiihrenden Schwierigkeit bei der Begriindung der Zuordnung der

Klimazone wurde das Produkt dennoch als noch befriedigend bewertet.

— Seite 17 —



215 Team5

Die Lernenden des Teams 5 setzen sich, bezogen auf ihre Leistungsniveau, recht heterogen zusammen. Im
Team 5 arbeiteten Lernende aus dem mittleren, oberen und unteren Leistungsniveau zusammen. Die
Erwartungen hinsichtlich der begriindeten Zuordnung zu einer Klimazone wurden vollstindig erfiillt, die
Erlduterungen zu den Verliufen von Temperatur und Niederschlag erfiillten die Erwartungen zum grofiten
Teil. AuBerdem wurden von der Gruppe weitere Informationen recherchiert, die zum groften Teil richtig
interpretiert und verkniipft wurden. Diese Aspekte trugen jedoch nicht zur Bewertung im Rahmen der
Untersuchung bei. Das Produkt lisst aufgrund bestimmter Formulierungen und beschriebener Zusammen-
hinge darauf schlieSen, dass neben den zur Verfiigung gestellten Informationen auch fiir die Erlduterung
bekannter Zusammenhinge zusitzlich auf andere Quellen zuriickgegriffen wurde, die auch im Produkt

mit angegeben wurden. Das Team erzielte ein als gut zu wertendes Ergebnis von 79%.

Aufgabenerfullung

100 %
86 %
79 %
75 %
58 %
50 % 43 %
31%
25 %
0%
Team 1 Team 2 Team 3 Team 4 Team 5

Abbildung 1: Erfiillung des Erwartungshorizonts je Team

2.2 Wie hoch waren die Schreibanteile der Lernenden?

Unabhingig vom Umfang der inhaltlichen Beitrige war die Haufigkeit von kollegialen Rechtschreibfehler-
korrekturen zu betrachten, die fiir diese kooperative Lernform ein wesentliches Merkmal darstellt, jedoch

nicht im Zentrum dieser Untersuchung stehen sollte.

Mit Ausnahme des Teams 2, in dem praktisch keine kollegialen Korrekturen vorgenommen wurden, fand
in den meisten Teams eine kollegiale Fehlerkorrektur statt. Auffillig war hierbei, dass die Fehlerkorrektur
meist nur von einer Person vorgenommen wurde. Ein vergleichbarer Effekt, wie er bei der Verteilung der
Schreibanteile erkennbar wird, war hierbei nicht zu beobachten. Eine mdogliche Erklirung besteht darin,
dass die Lernenden der Rechtschreibung im fertigen Produkt nicht die notwendige Prioritit beimaflen. Der

in Kapitel 2.2.2 beschriebene Effekt der Angleichung der Schreibanteile sollte sich ebenfalls auf die
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kollegiale Rechtschreibkorrektur auswirken. Dass dies nicht zu beobachten war, spricht dafiir, dass die
oftmals ausbleibende Rechtschreibkorrektur auf ein mangelndes Selbstbewusstsein im Bezug auf die
eigene Rechtschreibkompetenz zurtickzufiihren ist oder in einem tatsichlichen Mangel dieser Kompetenz

begriindet liegt.

2.2.1 Schreibanteil pro Team

Der Vergleich der Wortanzahl pro Team zeigt, dass alle Teams in einem Bereich zwischen 778 und 951
Wortern lagen. Es zeigte sich, dass unter Einbeziehung der Zitate die Teams mit den guten bzw. sehr guten
Ergebnissen die Spitzenplitze in der Gesamtzahl der Worter belegten. Der Abstand zu den darauf-
folgenden Plitzen war aber mit weniger als 20% eher gering. Ohne Einbeziehung der Zitate indert sich
der Bereich der Wortanzahl auf 650 bis 881 Worter (vgl. Abbildung 2) sowie die diesbeziigliche Rangfolge

der Teams.

Die Wortanzahl wurde in die Bereiche ,Worter im fertigen Produkt® (Pad ohne Zitate), ,Worter im
fachlichen Gesprich“ (Chat fachlich) und ,Worter im privaten Gesprich“ (Chat privat) unterteilt (vgl.
Abbildung 2). Der Umfang der von den Teams erstellten Produkte variierte zwischen 141 und 368
Wortern. Fiir die Wortanzahl im fertigen Produkt wurden Zitate nicht mitgerechnet. Zu fachlichen
Gesprichen zihlten alle unterrichtsrelevanten Gespriche, also auch solche, die der Einteilung der Teams
dienten oder die Koordination der Teammitglieder zum Zweck hatten. Der Umfang der fachlichen
Kommunikation variierte im Bereich zwischen 168 und 554 Wortern. Anhand dieses Wertes lie8 sich eine
quantitative Aussage iiber den Umfang der Kooperation ableiten. In Teams, in denen nur wenige fachliche

Diskussionen stattfanden, konnte auch nur entsprechend wenig Kooperation erfolgen.

Der Umfang der fachlichen Gespriche unterschied sich erheblich von Team zu Team. So hatten die Teams
2 und 3 einen deutlichen Vorsprung vor den restlichen Teams, was den Umfang der fachlichen Gespriche
anbelangt. Da andere Teams mit deutlich geringerem Umfang im Bereich fachlicher Gespriche bessere
Produkte erstellten, lagt die Vermutung nahe, dass eine hohe Kooperation keine notwendige Voraus-
setzung fiir ein gutes Produkt darstellte. Ebenfalls war denkbar, dass ein Team keine Notwendigkeit fiir

eine intensive Kooperation sah, da die Losung der Aufgabe offensichtlich erschien.

Der Vergleich des Umfangs privater Gespriche variierte mit 34 bis 254 Wortern am stirksten. Er lief
jedoch keine Riickschliisse auf die Qualitit der Produkte zu. So hatte das Team 4 im Vergleich zu Team 5 in
absoluten Zahlen vergleichbar viel private Konversation betrieben, die Qualititen der erzeugten Produkte
unterschieden sich jedoch deutlich voneinander. Im Kapitel 2.3 wurden auch die privaten Gespriche

untersucht, um mogliche Riickschliisse daraus ziehen zu kdnnen.
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Wortbeitrage je Team
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Abbildung 2: Anzahl der Worter pro Team gestaffelt nach Funktion: Die fertigen Produkte (obne Zitate)
werden durch blaue Séulen (Pad obne Zitate) dargestellt, die fachlichen und privaten Gespréche im
Chat werden durch griine bzw. gelbe Séiulen dargestellt.

2.2.2  Schreibanteil je Person

Die Analyse der Schreibanteile je Person zeigte ein erfreuliches Bild. So haben sich alle der 18
schreibenden Parteien'' im Bereich der fachlichen Diskussionen beteiligt. Mit Ausnahme der Person 3A
haben alle Lernenden auch direkt am Produkt mitgewirkt. In allen Teams waren ebenfalls private

Konversationen zu verfolgen.

Innerhalb der Teams ergab sich ein auf den ersten Blick erstaunliches Phinomen. Die Lernenden glichen
den Umfang ihrer Beteiligung in den verschiedenen Bereichen einander an. So ist schon aus Abbildung 2
ersichtlich, dass innerhalb des Teams 1 vor allem am Produkt gearbeitet wurde, wobei erheblich weniger
fachliche Diskussionen stattfanden und praktisch keine privaten Gespriche gefiihrt wurden. Der
Abbildung 3 ist zu entnehmen, dass dieses Verhiltnis fiir jede Schiilerin bzw. jeden Schiiler einzeln im
Team 1 beinahe in gleicher Weise zutraf Noch deutlicher wird dieses Phinomen im Vergleich der

Abbildungen 2 und 4. Das Team 2 hat insgesamt sehr viel fachliche Konversation betrieben, dafiir wurde

11 Die Namen der Lernenden sind mit den Bezeichnungen 1A bis 5E anonymisiert. Gelegentlich treten einzelne
Lernende unter Pseudonymen auf, dies ist dadurch kenntlich gemacht, dass die Bezeichnung in Klammern
gesetzt wurde.
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am Produkt und im Bereich der privaten Konversation nur sehr wenig geschrieben. Die gleiche Verteilung

traf ebenfalls auf die Schreibanteile der einzelnen Lernenden zu.

Im Team 3 war dieses Phinomen nicht so deutlich ausgeprigt (vgl. Abb. 5). Zwar entsprachen sich die
Anteile der fachlichen sowie der privaten Gespriche, der Schreibanteil am fertigen Produkt unterschied
sich jedoch erheblich. Dies konnte darin begriindet sein, dass sich die Person 3A nicht an der Erstellung

des fertigen Produkts beteiligt hat und die Arbeit stattdessen von Person 3C iibernommen wurde.

Sowohl im Team 4 als auch im Team 5 insgesamt nahmen die drei Bereiche jeweils etwa den gleichen
Umfang ein. Die einzelnen Lernenden trugen auch hier jeweils im dhnlichen Umfang zu den einzelnen
Bereichen bei. Dabei fielen jedoch auch hier einzelne Personen aus dem Muster heraus. So war der
Umfang der privaten Kommunikation von Person 4B im Vergleich zu den anderen Teammitgliedern
deutlich hoher. Die Person 5A hatte insgesamt einen sehr hohen Schreibanteil in allen Bereichen und die
Person 5C beteiligte sich zumindest am fertigen Produkt stirker als die meisten ihrer Teamkollegen. Die
Person 4D war dagegen allerdings sehr zuriickhaltend und trug sowohl insgesamt als auch in jedem

einzelnen Bereich, abgesehen vom fertigen Produkt, den geringsten Schreibanteil bei.

Abgesehen von den wenigen genannten Ausnahmen zeigte sich ein Muster. Innerhalb jeweils eines Teams
glichen sich die Verteilungen der Schreibanteile pro Bereich grofitenteils. Bei dieser Beobachtung konnte
es sich um einen Zufallseffekt handeln, da die Grundgesamtheit mit 19 Lernenden bzw. 18 schreibenden
Parteien natiirlich keine verallgemeinernden Schliisse zuldsst. Moglicherweise handelte es sich aber auch
um einen gruppendynamischen Effekt durch den jedes Individuum dazu neigte, sich dem Verhalten der
Gruppe anzupassen (vgl. Jonkmann 2009, S. 204 f & S. 211 ff). Sollte sich diese Hypothese bestitigen,
wiirde sich damit das Etherpad als fiir die kooperative Arbeit besonders geeignet herausstellen, da nicht
nur alle Lernenden zu Wort kommen, sondern dariiber hinaus durch den beschriebenen Effekt zur
Mitarbeit in bestimmten Bereichen motiviert werden konnen. Dabei bleibt es Aufgabe des Lehrenden, eine
Aufgabenstellung zu formulieren, die von den Lernenden Aktivitit in den gewiinschten Bereichen fordert.
Der beschriebene Effekt konnte dann dazu beitragen, dass auch weniger motivierte Schiilerinnen oder

Schiiler zur Mitarbeit in diesen Bereichen angeregt werden.
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Abbildung 3: Wortbeitrdge im Team 1 Abbildung 4: Wortbeitrdge im Team 2 Abbildung 5: Wortbeitrége im Team 3
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Abbildung 6: Wortbeitrdge im Team 4 Abbildung 7: Wortbeitrdge im Team 5

Die Abbildungen 3 bis 7 zeigen die Beteiligung der Lernenden in den drei unterschiedenen Bereichen
(fertige Produkte obne Zitate (blau), fachliche bzw. unterrichtsrelevante Gesprdiche (griin) und privaten
Gesprdche (gelb). Die Verbdiltnisse der Bereiche dibneln sich innerbalb jeweils eines Teams erkennbar.

2.2.3 Eingebrachte Ideen

Bei der Aufschliisselung der eingebrachten Ideen ergaben sich keine iiberraschenden Ergebnisse. Pro
Team wurden zwischen 10 und 33 Ideen eingebracht oder rund 5,2 Ideen pro Kopf. Die Teams 1 und 5,
die die hochsten Ergebnisse in Bezug auf die Erfiillung des Erwartungshorizonts erzielt hatten, lagen mit 7
bzw. 6,6 eingebrachten Ideen pro Kopf deutlich iiber dem Durchschnitt. Im Team 1 wurden die meisten
Ideen von zwei Personen eingebracht. Im Team 5 war auffillig, dass eine Person etwa die Hiilfte aller Ideen

eingebracht hatte.

Das Team 4 lag mit 5,75 Ideen pro Kopf ebenfalls oberhalb des Durchschnitts. Hier stach jedoch, genau
wie in den Teams 2 und 3, keine Einzelperson hervor. Die Person 4D, die in Kapitel 2.2.2 durch den
geringsten Schreibanteil auffiel, trug mit 5 Ideen in durchschnittlichem Mafde bei. Es zeigte sich, dass alle

Lernenden auch mit eigenen Ideen zur Arbeit beigetragen haben.

Gegeniiber kompetitiven oder individualistischen Lernformen zeichnen sich kooperative Lernformen
aligemein dadurch aus, dass eine hohe Aktivierung aller Lernenden erreicht werden kann. Es zeigte sich
ebenfalls in dem Unterrichtsversuch, dass durch die Arbeit mit dem Etherpad eine Aktivierung aller

Lernenden erreicht wurde.
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Abbildung 8: Die insgesamt eingebrachte Ideen sind hier nach Teams und Lernenden aufgeschliisselt dargestellt.
2.3 Welche Diskussionen werden gefiihrt?

Nachdem die Analyse der Schreibanteile zeigen konnte, dass durch den Einsatz des Etherpads alle
Lernenden an Arbeitsprozessen beteiligt werden konnten, sollen im folgenden Kapitel die innerhalb des

Text-Chats abgelaufenen Diskussionen genauer analysiert werden.

23.1 Team1

Die Kommunikation im Team 1 verlief zum groften Teil auf der fachlichen Ebene. Die besprochenen
Themen bewegten sich zundchst auf der untersten, organisatorischen Ebene (Diskussion 1, 2, 4) und
erreichten mit der Diskussion 3 schnell die inhaltliche Ebene. Person 1C versicherte sich in der Diskussion
3, dass eine Aussage iiber die Nihe der Klimastation zum nordlichen Wendekreis angemessen sei.
AnschlieRend brachte sie diese Idee in das Produkt ein. Auf der Sprachebene des Text-Chats war die
Formulierung, dass ein Ort ,iiber dem Polarkreis liegt“ durchaus akzeptabel, da die Beteiligten verstehen,
was mit dieser Aussage gemeint war. Im bildungssprachlichen Bereich des Produkts war dieses jedoch
falsch. Person 1B nahm daher eine kollegiale Korrektur an der Formulierung im Produkt vor, indem sie die
umgangssprachliche Formulierung durch eine fachsprachliche Formulierung ersetzte (vgl. Anhang 2). An
diesem Beispiel war zu erkennen, dass die Lernenden die geschriebenen Texte der anderen aufmerksam

lesen.

— Seite 23 —



In den Diskussionen 6 und 8 wurden inhaltliche Unklarheiten thematisiert, wobei in der Diskussion 8 ein

Verstindnisproblem zumindest in Ansitzen geklirt wurde.

Private Gespriache beschrinkten sich im Team 1 auf eine kurze BegriiBung und eine technische

Anmerkung zur Funktion des Etherpads.

2.3.2 Team 2

Die unterrichtsrelevanten Diskussionen im Team 2 hatten hdufig organisatorische Fragen zum Inhalt
(Diskussionen 2, 3, 6, 8, 10), wobei in den vergleichsweise umfangreichen Diskussionen 7 und 11

inhaltliche Unklarheiten besprochen wurden. In letzterer fand eine Klirung von Fehlvorstellungen statt.

Der Umfang der privaten Gespriche war beim Team 2 grofer als im Team 1, fand zum groflten Teil
allerdings statt, nachdem das Team seine Aufgaben als erledigt betrachtete. Es zeigte sich hier, dass die

Mitglieder des Teams 2 noch Defizite im Bereich der Selbsteinschitzung aufwiesen.

23.3 Team3

Im Team 3 wurden — nach der BegriifSung — zwei unterrichtsbezogene aber organisatorische Diskussionen
(1 und 2) gefiihrt. Offenbar hatte sich ein Schiiler oder eine Schiilerin aus einem anderen Team in das
Team 3 verirrt. Das Team blieb zunichst bei privaten Gesprichen und Spiflen. Im Laufe der Arbeit nahmen
die inhaltlichen Diskussionen zu und fiihrten mit den Diskussionen 5 und 7, in denen fachliche Fragen

diskutiert wurden, zu einer verniinftigen Hypothese, die in das Produkt iibernommen wurde.

2.3.4 Team 4

Im Team 4 ging die Begriifung nahtlos in eine organisatorische Diskussion zum Arbeitsverhalten tiber. Die
weitere Diskussion blieb eher auf einer organisatorischen Ebene und beschiftigte sich zunichst mit der
Frage nach geeigneten Quellen (Diskussion 3). In den knappen Diskussionen 4 und 5 wurden inhaltliche
Fragen geklirt, wobei die Person 4C der Person 4D weitere Zusammenhinge auferhalb des Etherpads,
vermutlich an Hand eines Bildes am Monitor erliuterte. Hieran zeigte sich ein Mangel der Methode. Durch
die Beschrinkung auf die Schriftsprache fiel es den Lernenden schwer, sich iiber ein komplexeres Bild zu
unterhalten. Thnen fehlte innerhalb des Etherpads die Moglichkeit, gemeinsam das Bild zu betrachten.
Dieses Problem wurde von den Lernenden dadurch umgangen, dass sie sich auerhalb des Etherpads

verstindigten.

Insgesamt wirkte die Atmosphire im Team 4 angespannt. Es lief8 sich allerdings nicht genau sagen, ob es
sich bei den ausfilligen Bemerkungen um freundschaftliche Spifle oder um tatsichliche Spannungen

handelte. Aufgrund der Erfahrungen die der Autor in dieser Lerngruppe gemacht hat, ist es
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wahrscheinlich, dass es sich um freundschaftliche Spifle handelte. Die Auseinandersetzung nahm dennoch

einen wesentlichen Teil der privaten Kommunikation ein.

235 Team5

Im Team 5 wurden ebenfalls im Anschluss an eine BegriiSung organisatorische Fragen geklirt
(Diskussionen 1, 2, 4, 5, 8), wobei mit der Diskussion 4 schlieSlich die Richtung des weiteren Vorgehens
vereinbart wurde. Die Diskussionen 6 und 9 erreichen erstmals ein inhaltliches Niveau. Die Frage danach,
was ein Azorenhoch sei, wird spiter von den anderen Teammitgliedern jedoch iibergangen. Auch in dieser
Gruppe bestand eine aggressive Grundstimmung. Die Person 5D begann plotzlich, den Chat mit
unerwiinschten Beitrigen zu iberfluten und wurde von den anderen Teammitgliedern so hart
angegangen, dass ein Schiiler bzw. eine Schiilerin sich dazu sogar hinter einem Pseudonym zu verstecken

suchte.

Die Person 5D thematisierte das Verhalten der sich streitenden Lernenden. Sie wies darauf hin, dass auch
die Ausfilligkeiten im Etherpad dauerhaft festgehalten wiirden. Es lagt nahe, dass auch die Lernenden die
Person hinter dem Pseudonym identifizieren konnten. An diesem Beispiel wurde die leichte

Zuginglichkeit, die das Etherpad zur Reflexion der Kommunikation bietet, deutlich.

2.4 Welche Probleme traten beim Unterrichtsvorhaben auf?

Bei der Planung des Unterrichtsvorhabens wurden die Teams so zusammengestellt, dass sich sowohl
leistungshomogene als auch leistungsheterogene Teams ergaben. Die eher homogene Zusammenstellung
der Teams stellte sich als kontraproduktiv heraus. Zwar erzielte das homogen gute Team ein sehr gutes
Ergebnis, jedoch lag das Niveau bei den leistungshomogenen Teams aus dem mittleren Bereich unter den
Erwartungen. Das besonders heterogene Team mit Lernenden aus allen Leistungsniveaus hat ebenfalls ein
gutes Ergebnis erreicht. Mit dem Versuch hat sich demnach die unter anderem von Martin und Oebel
vertretene These bestitigt, dass von einer heterogen zusammengesetzte Gruppe dhnlich gute Ergebnisse
erzielt werden konnen (vgl. Martin, Oebel 2007 S. 6f), wie von einer im Durchschnitt besseren, aber
homogenen Gruppe. Fiir weitere Untersuchungen oder Arbeit mit dem Etherpad empfiehlt es sich daher,

die Teams jeweils so einzuteilen, dass moglichst heterogene Teams entstehen.

Die Aufgaben wurden den Teams zufillig zugeordnet. Die Aufgabe war fiir alle Gruppen gleich, allerdings
musste jede Gruppe ein anderes Klimadiagramm interpretieren. So kam es dazu, dass ein besonders
leistungsstarkes Team ein einfach zu interpretierendes Klimadiagramm bearbeitete und ein Team aus dem
mittleren Leistungsniveau ein kompliziertes. Dadurch zeigen die Ergebnisse kein reprisentatives Bild der
Leistungsfihigkeit der untersuchten Teams. Bei leistungshomogenen Teams sollte daher darauf geachtet

werden, die Aufgabenstellung entsprechend der Leistungsfihigkeit des Teams zu differenzieren.

— Seite 25 —



Ein weiteres Problem entstand durch die ungeschickte Kombination von Unterrichtsmaterialien. So wurde
bei den Erklirungen zu den verschiedenen Klimazonen eine vereinfachte Klimaklassifikation verwendet.
Die Klimaklassifikation auf der die erginzenden Grafiken beruhten, war nicht bis ins Detail mit der voraus-
gegangenen Klassifikation identisch. Dadurch traten in einem Team unnétiger Schwierigkeiten auf. Durch

diesen Fehler wurden die Ergebnisse der Untersuchung ebenfalls negativ beeinflusst.
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3 Wofiir eignet sich das Etherpad?

Es konnte gezeigt werden, dass sich alle Lernenden durch den Einsatz des Etherpads auf verschiedenen
Ebenen in den Arbeitsprozess einbringen konnten. Es zeigte sich aber auch, dass durch die Arbeit mit dem
Etherpad, bei der alle Beteiligten gemeinschaftlich an der Losung eines Problems arbeiten, keine
zusitzlichen positiven Interdependenzen entstehen. Im Gegenteil wurde durch die gemeinschaftliche
Bearbeitung der gleichen Aufgabe die positive Interdependenz eher abgebaut, da durch die Arbeit im
Etherpad leicht das Gefiihl aufkommen konnte, dass die eigene Beteiligung nicht wichtig sei, da sie auch
von anderen Teammitgliedern tibernommen werden konnte. Damit einher ging eine geringe individuelle
Verantwortung fiir den eigenen Arbeitsprozess und den Arbeitsprozess des ganzen Teams. Die
Befiirchtung, dass es zum sogenannten Sucker-Effekt kommt, wurde aber in dem Versuch nicht bestitigt.
Allerdings waren im beschriebenen Unterrichtsversuch einzelne Lernende deutlich weniger in die Arbeits-
prozesse integriert als andere. Es ldsst sich aber nicht sagen, ob diese sich stattdessen mit dem Verstindnis
eines Aspekts des Problems beschiftigt haben. Die Analyse der Diskussionen brachte dariiber ebenfalls

keine Informationen zu Tage.

Dennoch schien es positive Effekte zu geben, durch die die Mitarbeit aller Lernenden gefordert wurde.
Wie in Kapitel 2.2.2 und 2.2.3 gezeigt wurde, konnte durch den Einsatz des Etherpads eine Aktivierung
aller Lernenden erreicht werden. Zum einen hat sich bestitigt, dass die Visualisierung der Beteiligung zu
einer ungefihren Gleichverteilung der Arbeit fiihrte, zum anderen gibt es Hinweise darauf, dass die
Methode zu einer gezielten Aktivierung in bestimmten Bereichen genutzt werden kann. Auffillig ist, dass
sich das Arbeitsverhalten innerhalb aller Teams anglich. In Kapitel 2.2.2 wurde daher die These aufgestellt,
dass diese Angleichung nicht zufillig erfolgte, sondern aufgrund eines gruppendynamischen Effektes
einsetzte. Die Lernenden wurden offenbar durch die gemeinschaftliche Arbeit dazu motiviert, selbst etwas
zur laufenden Arbeit beizutragen. Dieser Effekt konnte, in Kombination mit einer geschickten Gruppen-
einteilung, dazu genutzt werden, auch weniger stark motivierten Lernenden die Mitarbeit zu erleichtern.
Es muss Aufgabe der Lehrperson sein, eine geeignete Aufgabenstellung zu formulieren, die alle Lernenden
fordert und ein Lern-Arrangement zu erzeugen, in dem sowohl positive Interdependenzen als auch eine
individuelle Verantwortung entstehen. Das Etherpad trug zu beidem offenbar nicht bei, schien aber auch

nicht hinderlich.

Ein wesentlicher Vorteil des Etherpads gegeniiber einer miindlichen Diskussion liegt darin, dass alle
Beteiligten gleichzeitig schreiben konnen. Die Lernenden bremsen sich also nicht dadurch, dass sie sich

gegenseitig zuhoren miissen, da alle Beitriige spiter nachgelesen und kommentiert werden konnen.
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Die Ergebnisse des homogen leistungsstarken Teams 1 sind vergleichbar mit dem Ergebnis des leistungs-
heterogenen Teams 5. Die vergleichsweise homogeneren Teams aus dem mittleren oder unteren
Leistungsniveau schnitten bei der Erfiillung des Erwartungshorizontes jeweils schlechter ab. Diese
Beobachtung unterstiitzt die These, dass leistungsschwichere Schiilerinnen und Schiiler in Gruppen-
arbeiten von ihren stirkeren Kollegen profitieren konnen, die Leistungsstirkeren dagegen nicht unter der
Zusammenarbeit leiden. Im Gegenteil, argumentieren Martin und Oebel, profitieren diese sogar durch das

Prinzip des Lernens durch Lehren (vgl. Martin, Oebel 2007 S. 6f).

Eine besondere Stirke des Etherpads zeigte sich beispielhaft im Team 1. Die einfache Mdoglichkeit der
kollegialen Korrektur wird durch die Arbeitsweise im Etherpad gefordert. Zwar hitte diese Korrektur
beispielsweise auch in einem stummen Schreibgesprich passieren konnen, die Hemmschwelle zur
Korrektur scheint jedoch durch die Arbeitsweise besonders niedrig zu sein. In der direkten

Kommunikation wire die Korrektur sicherlich kommentiert, moglicherweise aber auch diskutiert worden.

Die Analyse der Diskussionen zeigte, dass das Etherpad sich auch fiir eine Verstindigung iiber komplexere
Zusammenhinge eignet. Das Beispiel der Person 4C, die auf Zeichensprache bzw. ein erliuterndes Bild
zurtickgriff, wies jedoch auf eine Leerstelle hin. Da das Etherpad ein rein schriftsprachliches Medium ist,
fehlten simtliche Moglichkeiten, beispielsweise auf einen Bereich einer Grafik hinzuweisen. Die gewihlten
Klimadiagramme sind von ihrem Aufbau her noch am ehesten fiir eine schnelle schriftliche Meta-
kommunikation geeignet, da sie iiber beschriftete Achsen verfiigen. Die Grafik, die die Person 4C zur
Erklirung verwandte, zeigt, dass das scheinbar nicht so einfach moglich war. Eine zu analysierende Grafik

sollte daher einen entsprechenden Zugang bieten.

Die Interaktion der Lernenden wurde durch das gewihlte Setting eingeschrinkt. Da es sich um keinen
vergleichenden Unterrichtsversuch handelte, konnte der Einfluss, den das Etherpad auf die
Kommunikation ausiibt, nicht genau bestimmt werden. Allerdings bleibt festzuhalten, dass sich alle
Lernenden in den Arbeitsprozess eingebracht haben. Denkbar ist der Einsatz des Etherpad daher auch als
Erginzung zu einer eher klassischen Form des kooperativen Lernens, bei dem sich die Lernenden direkt
austauschen konnen. Zeitgleich — oder auch phasenweise — konnen die Lernenden ihre Ergebnisse
kollaborativ in einem Etherpad festhalten. Da die Beschrinkung der Kommunikation in erster Linie der
besseren Zuginglichkeit fiir die Untersuchung geschuldet war, bietet es sich an, die Teams nicht rdumlich
zu trennen, sondern zusammenarbeiten zu lassen. So besteht die Moglichkeit, dass die Lernenden
gemeinsam eine Grafik betrachten und sich direkt miteinander iiber diese Grafik austauschen konnen. Ein

Vorteil einer solchen Arbeitsweise ist es, dass die gruppeninterne Kommunikation fliissiger ablaufen kann.
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Dabei besteht jedoch die Gefahr, dass stillere Lernende weniger leicht zu Wort kommen als bei der

ausschliefflichen Arbeit im Etherpad.

Ebenfalls wire es moglich, an Stelle des Etherpads, ein stummes Schreibgesprich zur gemeinschaftlichen
Interpretation des Diagramms einzusetzen. Dabei ist die notwendige Selbstbeherrschung der Lernenden
jedoch in besonderem Mafle gefordert, da sie zwar zusammen an einen Tisch arbeiten, aber nur schriftlich

kommunizieren diirfen.

Da die Arbeit im Etherpad vollstindig schriftlich erfolgt und das Geschriebene nachzulesen bleibt, bietet
sich, wie in Kapitel 1.4.3 und 2.3.5 dargestellt, die Reflexion der Kommunikation besonders an. Die

Kommunikationskompetenz der Lernenden kann durch derartige Reflexionen erheblich gefordert werden.

Die Zusammenarbeit in den Teams war {iberwiegend zielorientiert und unterstiitzend. Eine besondere
Leitungsfunktion konnte in keinem Team beobachtet werden. Diese schien auch nicht unbedingt
notwendig zu sein, da stattdessen Fragen der Organisation, aber auch fachliche Fragen gemeinsam
behandelt wurden. Wihrend der Arbeit trat in einem Team ein ernsthafter Konflikte zutage, dessen
Ursache jedoch aufRerhalb des Unterrichts lag und komplizierter war, als dass er sich in einem Schreib-

gesprich hitte 16sen lassen. Fiir derartig komplexe Probleme eignet sich das Etherpad nicht.

3.1 Eignet sich das Etherpad fiir kooperatives Lernen?

Der Einsatz eines Etherpads eignet sich nur bedingt fiir kooperatives Lernen. Wie gezeigt wurde, ergibt
sich fiir die Interpretation einer Grafik das technische Problem, dass im Etherpad keine Grafiken
eingebunden werden konnten und so das gemeinsame Betrachten der Grafik erschwert wurde. Es ist
daher vor dem Einsatz in Verbindung mit einer Grafik zu priifen, ob die Grafik fiir die schriftliche Meta-
kommunikation eine ausreichende Zuginglichkeit bietet, wie es bei einem Klimadiagramm der Fall ist.
Alternativ sollte in Erwigung gezogen werden, die Lernenden auch rdumlich in Kleingruppen zusammen-

arbeiten zu lassen.

Die Arbeitsweise des Etherpads fiihrt — folgt man der Empfehlung Schon und Ebners, den Schreibanteil
der Lernenden nicht zur Bewertung heranzuziehen — an sich eher zu einer geringeren individuellen
Verantwortung. Durch die Auswahl geeigneter Aufgabenformate kann aber auch unter Einsatz des
Etherpads die individuelle Verantwortung gestirkt werden. Denkbar wire hier etwa ein modifiziertes
Gruppenpuzzle, bei dem alle Lernenden zunichst eigene Aspekte einer Aufgabe zur Erarbeitung erhalten.
Die Teilergebnisse konnen in einem Etherpad dokumentiert werden. Schlielich erhilt die Stammgruppe
die Aufgabe, mit den Informationen der einzelnen Teile gemeinschaftlich eine weiterfiihrende Aufgabe zu

bearbeiten.
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Ein wesentlicher Vorteil des Etherpads liegt darin, riumlich getrennt zusammen zu arbeiten. So ist es
leicht moglich, die im Unterricht begonnene kooperative Aufgabe von den Lernenden von zu Hause weiter
bearbeiten zu lassen. Ebenfalls konnen die Lernenden von zu Hause auf die Ergebnisse zurtick greifen.
Auch auferhalb des direkten Unterrichts bietet das Etherpad Lerngruppen die Moglichkeit, sich auf
Priifungen oder gemeinsame Referate vorzubereiten. Letztlich hingt jeder Einsatz des Etherpads, egal ob
zentral in der Schule oder dezentral fiir eine Hausaufgabe, jedoch von einer geeigneten technischen

Ausstattung ab.

Durch die Arbeit mit dem Etherpad kann eine rein schriftliche Zusammenarbeit ermdglicht werden.
Dadurch bietet das Etherpad Raum fiir die Umsetzung neuer Methoden. Die Beschrinkung der
Kommunikation auf das Etherpad kann sicherlich zu einer konzentrierten Lernatmosphire beitragen. Im
Einzelfall muss jedoch abgewigt werden, ob diese Beschrinkung nicht auch eine Beschrinkung der
Kooperation zur Folge hat. Interessant wire eine Untersuchung der Potentiale, die das Etherpad als

Werkzeug in einer klassischen kooperativen Lernform bietet.
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